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DECRETO N°® 070 DE 2016
“Por medio del cual se establece la Asignacion Basica Mensual de la escala de remuneracién
salarial correspondiente a los empleos de la Administracién Central del Municipio, y se ordena el
incremento salarial de los Trabajadores Oficiales, para el afic 2016™.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ, META
En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, y

CONSIDERANDO:

* Que corresponde al Gobierno Municipal fijar los emolumentos de los empleados
publicos del Sector Central, con sujecidn at limite maximo salarial fijado por el Gobierno
Nacional en desarrollo de la competencia que le fue asignada en el pardgrafo del
articule 12 de ia Ley 4° de 1992.

s Que el Concejo Municipal mediante acuerdo No. 003 del 16/03/2016, en su articulo
primero sefiala: “...ARTICULO PRIMERO: Fijar el salario mensual de! Alcalde Municipal de
Puerto Lopez, en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
PESOS ($4.577.000.00) M/CTE., para la actual vigencia...".

. Que el articulo 6° del decreto nacional No. 225 del 12/02/20186, dispone lo siguiente:
. ARTICULO 6° La bonificacién de direccidn para los Gobernadores y Alcaldes
contmuara reconociéndose en fos mismos términos y condiciones a que se refiere el
Pecreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demés normas
que los modifiguen o adicionen...”.

* Que el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 047 de noviembre 26 de 2008,
establece las escalas de remuneracion de los diferentes empleos de la Administracién
Central del municipio de Puerto Lépez, Meta.

¢ Que en el articulo 7°. del decreto nacional No. 225 del 12/02/2016, el gobierno
nacional fija el limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados
piblicos de las entidades territoriales para el afio 2016.

» Que la Administracidon Municipal considera el ajuste de la asignacién basica de los
empleados publicos de la Alcaldia Municipal para el afio 20186, teniendo en cuenta el
incremento establecido por el Gobierno Nacional en el citado decreto, méas el 1,23%, con
retroactividad al 1° de enero de 2016, sin que se supere el limite méximo salarial
establecido por el Gobierno Nacional.

. Que el articulo 10° del decreto nacional No. 225 del 12/02/2016, establece gue: “..
ARTICULO 10°. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las entidades a
que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones béasicas mensuales ho
superiores a un millon quinientos cuatro mil cuarenta y siete pesos ($1.504.047.00)
moneda corriente. serd de cincuenta y tres mil seiscientos treinta y cuatro pesos
($53.634.00) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos
por 1a respectiva entidad...” @/

Elaboré: EstherG/GTH/SGGC.-
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¢ Que el Decreto anual que expide el Gobierno Nacional para fijar los limites méximos
salariates de los empleados ptblicos no comprende a los trabajadores oficiales, por lo
anterior la Administracion Municipal considera procedente incrementar el salario bésico
de los Trabajadores Oficiales de la Alcaldia Municipal para el afio 2016 en el porcentaje
definido para los empleados pdblicos de la Administracién Central del Municipio.

« Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversién del municipio,
para la vigencia fiscal 2016, aprobado por el Concejo Municipal, contiene las
apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacién
del presente Decreto, En mérito de 1o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: ASIGNACIONES BASICAS: A partir del 1° de enero de 2016, las asignaciones
basicas mensuales de la escala salarial de los empleados publicos de la Administracion
Central del municipio serén ajustadas en un porcentaje total de 9,00%, con sujecién al
limite méximo salarial fijado por el Gobierno Nacional.

Pardgrafo 1. El saiario mensual para el Alcalde Municipal serd de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($4.577.000.00) M/CTE, para la actual vigencia,
adoptado mediante Acuerdo No. 003 del 16/03/20186.

La escala salarial quedara asl:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL

GRADO

SALARIAL |DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL
1 2.550.441] 2.279.136 1.825.941] 1113782  689.454
2 °2.700.303] 2.322.111 1.947.107| 1.171591|  940.627
3 2.805.110( 2.343.184 2025574 1.253.662 963.918
4 2.863.613)  2.369.801| 2078392 1.382.592]  989.249
5 2.941.248| 2.791.109 2.084.632{ 1.467.019| 1.018.678
6 . 2961.765| 2805.110[ - 2.153.266] 1.566.559| 1.036.978
7 3178172| 2884547|  2.274.282| 1.695.011| LOBL704
8 . 4577.000f 2961.765]  2.369.801| 1.763.695] 1.109.345
9 4771072 3.099.706]  2403.906| 1.833.012] 1.154.14
10 4.807.809( 3.178.172 2.440.920| 2.065.031] ~1.188.089
11 4918161 3.316.974|  2.497.621f 2.078.423| ' 1.236.195
12 4.9938.024| 3.374.200 2.571.790| . 2.084.107{ . 1.294.282
13 5.067.332| 3.447.538 2.606.587| 2.160.367| .1.307.035
14 5.291.223]{ 3.521.568 2.627.382] 2.298.959| ' 1.335,872

Elabord: EstherG/GTH/SGGC.-
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Pardgrafo 2. Para las escalas salariales de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden lag
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de
cardcter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO 2% Ordenar el ajuste del sueldo mensuat de los empleados tenfendo en cuenia el
tiempo laborado de enero a febrero de 20186, en la némina del mes de marzo de 2016.

ARTICULO 3% La bonificacién de direccién para el alcalde sefialada en el articulo 6° del
decreto nacional No. 225 de 20186, sera equivalente a ocho (8) veces el salario mensual, es
decir de $36.616.000.00, pagadera en tres contados iguales de $12.205.333.33 ¢/u, en
fechas treinta (30) de abril, treinta {30) de agosto y treinta (30) de diciembre del respectivo
afo.

ARTICULO 4° El subsidio de alimentacién de los empleados piblicos que devenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a millén quinientos cuatro mil cuarenta y
siete pesos ($1.504.047.00) moneda corriente, serd de cincuenta y tres mil seiscientos
treinta y cuatro pesos ($53.634.00) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo
servido, pagaderos por la respectiva entidad. No se tendra derecho a este subsidio cuando
el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados
que conforme a la ley tengan derecho al subsidio.

ARTICULO B° Ordenar el incremento del salario basico mensual de los Trabajadores
Oficiales de la Administracidn Central del Municipio para el aho 20186, igual al establecido
para los empieados piblicos, es decir, del 9,00%, teniendo en cuenta el tiempo laborado de
enero a febrero de 20186, en la ndmina del mes de marzo de 20186.

ARTICULO 6° El presente decreto rige a parti'r de la fecha de su expedicidn, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 01,/01/2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Puerto Lopez - Meta, a los 23 dias del mes de marzo de 2016.

—_—

Alcalde Munigipal, VICTOR MANUEL BRAVO RODRIGUEZ

Revisd: PEDRO VIDAL VELANDIA BEJARANO. /Asesor Juridico.

Elabard: EstherG/GTH/SGGC.-
Calle 6 4 — 40 Tel. 6450414 Telefax 6451867 E-mail: alcaldia lopez-m OV.CO
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DECRETO N* 070 DE 2016
“Por medio del cual se establece la Asignacion Basica Mensual de la escala de remuneracién

salarial correspondiente a los empleos de ta Administracién Central del Municipio, y se ordena el

incremento salarial de los Trabajadores Oficiales, para el afic 2018".

EL ALCAL DE MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ, META
En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Municipal fijar los emolumentos de los empteados
publicos del Sector Central, con sujecién al limite maximo salarial fijado por el Gobierno
Nacional en desarrollo de la competencia qgue le fue asignada en el pardgrafo del
articulo 12 de la Ley 42 de 1992,

Que el Concejo Mumc:pal mediante acuerdo No. 003 del 16/03/2016, en su articulo
primero sefiala: “...ARTICULO PRIMERO: Fijar el salario mensual del Alcalde Municipal de
Puerto Lopez, en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
PESOS ($4.577.000.00) M/CTE., para la actual vigencia...".

Que el articulo 6° del decreto nacional No. 225 del 12/02/20186, dispone {o siguiente;

. ARTICULO 8° La bonificacién de direccion para los Gobernadores y Alcaldes
contmuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el
Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas
que los modifiquen o adicionen...”.

Que el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 047 de noviembre 26 de 2008,
establece las escalas de remuneracion de los diferentes empleos de la Administracion
Central del municipio de Puerto Lépez, Meta.

Que en el articulo 7°. del decreto nacional No. 225 del 12/02/20186, el gobierno
nacional fija el limite maximo de la asignacién bésica mensual de los empleados
pablicos de las entidades territoriales para el afio 20186.

Que la Administracidén Municipal considera el ajuste de la aslgnacién basica de los
empleados publicos de la Alcaldia Municipal para el afio 2016, teniendo en cuenta el
incremento establecido por el Gobierno Nacional en el citado decreto, mas el 1,23%, con
retroactividad al 1° de enero de 2016, sin que se supere el limite maximo salarial
establecido por ef Gobierno Nacional,

Que el articulo 10° del decreto nacional No, 225 del 12/02/2016, establece que: “..
ARTICULO 10°. Ef subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las entidades a
que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no
superiores a un millén quinientos cuatro mil cuarenta y siete pesos ($1.504.047.00)
moneda corriente, sera de cincuenta y tres mil seiscientos treinta y cuatro pesos
{$53.634.00) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos

por la respectiva entidad...” ?ﬁ

Elabord: EstherG/GTH/SGGC.-

Calle 6 4 — 40 Tel. 6450414 Telefax 6451867 E-mail: alcaldia@puertolopez-meta.gov.co
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* Que el Decreto anual que expide el Gobierno Nacional para fiiar los limites maximos
salariales de los empleados publicos no comprende a los trabajadores oficiales, por lo
anterior la Administracién Municipal considera procedente incrementar el salario bésico
de los Trabajadores Oficiales de la Alcaldia Municipal para el afio 2016 en el porcentaje
definido para los empleados pdblicos de la Administracién Central del Municipio.

¢ Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e tnversién del municipio,
para la vigencia fiscal 2016, aprobado por el Concejo Municipal, contiene las
apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion
del presente Decreto. En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° ASIGNACIONES BASICAS: A partir del 1° de enero de 20186, las asignhaciones
basicas mensuales de la escala salarial de fos empleados plblicos de la Administracién
Central def municipio serdn ajustadas en un porcentaje total de 9,00%, con sujecién al
limite maximo salarial fijado por el Gobierno Nacional.

Paragrafo 1. El salario mensual para el Alcalde Municipal serd de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($4.577.000.00) M/CTE, para la actual vigencia,
adoptado mediante Acuerdo No. 003 del 16/03/20186.

La escala salarial quedara asi:

GRADO NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL

SALARIAL |DIRECTIVO  [ASESOR PROFESIONAL |TECNICO ASISTENCIAL
1 2.550.441| 2.279.136 1.825.941| 1.113.782] - 689.454
2 12.700.303{ 2.322.111 1.947.107| 1.171.591 940.627
3 2.805.110f 2.343.184 2.025.574] 1.253.662 963.918
4 2.863.613{ 2.369.801|  2.078.392] 11:382.592| . 989.249
5 2.941.248) 2791109  2.084.632] 1.467.019| 1.018.678
6 - 2.961.765| 2.805.110| . 2.153.256] 1.566.559| 1.036.978
7 3.178.172| 2.884.547 22742821 1.695.211| 1.061.794
8 _4577.000|  2.961.765| = 2.369.801] 1.763.695] 1.109.345
9 4771.072| 3.099.706 2.403.906| 1.833.012[ 1.154.124
10 4.807.809f 3.178.172 2.440.920| 2.065.031|  1.188.089
11 4.918.161| 3.315.974]  2.497.621| 2.078.423 .- 1.236.195
12 4.993.024| 3.374.200 2.571.790| -2.084.107|  1.294.282
13 5.067.332| 3.447.538 2.606.587 | 2.160.367| -1.307.035
14 5.291.223| 3.521.568 2.627.382| 2.298.959( - 1.335.872

Etabord: EstherG/GTH/SGGC.- g

Calle 6 4 — 40 Tel. 6450414 Telefax 6451867 E-mail: alcaldia@puertolopez-meta.gov.co
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Pardgrafo 2. Para las escalas salariales de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las
asignaciones bdésicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de
cardcter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO 2° Ordenar el ajuste del sueldo mensual de los empleados teniendo en cuenta el
tiempo laborado de enero a febrero de 2016, en la némina del mes de marzo de 2016,

ARTICULO 3% La bonificacién de direccién para el alcalde sefialada en el articulo 6° del
decreto nacional No. 225 de 20186, serd equivalente a ocho (8) veces el salario mensual, es
decir de $36.616.000.00, pagadera en tres contados iguales de $12.205.333.33 ¢/u, en
fechas treinta (30) de abril, treinta (30) de agosto y treinta (30) de diciembre det respectivo
afio.

ARTICULO 4% El subsidio de alimentacién de los empleados ptiblicos que devenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a millén quinientos cuatro mil cuarenta y
siete pesos ($1.504.047.00) moneda corriente, serd de cincuenta y tres mil seiscientos
treinta y cuatro pesos ($53.634.00) moneda corriente mensuales o proporcionat al tiempo
servido, pagaderos por la respectiva entidad. No se tendra derecho a este subsidio cuando
el respectivo empleado disfrute de vacaciones; se encuentre en licencia, suspendido en of
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados
que conforme a la ley tengan derecho al subsidio.

ARTICULO 5°. Ordenar el incremento del salario bdsico mensual de los Trabajadores
Oficiales de la Administracién Central del Municipio para el afio 2016, igual al establecido
para los empleados publicos, es decir, del 9,00%, teniendo en cuenta el tiempo laborado de
enero a febrero de 2016, en {a némina del mes de marzo de 2016.

ARTICULO 6% E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 01/01/2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Puerto Lopez - Meta, a los 23 dias del mes de marzo de 2016.

O A N

-
Alcalde Municipal, VICTOR MANUEL BRAVO RODRIGUEZ

Revist: PEDRO : gl’ VEFANDIA BEJARANQ. /Asesor Jurldico.

Elaboré: EstherG/GTH/SGGC.-

Calle 6 4—40 Tel. 6450414 Telefax 6451867 E-mail: alcaldia@puertolopez-meta.gov.co
“PUERTC LOPEZ PARA TODOS” 2016 - 2019
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ACUERDO No. 003 DE 2016 .
(16 DE MARZO)

“POR MEDIQ DEL CUAL SE ESTABLECE EL. SALARIO MENSUAL DEL
ALCALDE MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ - META

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en la ley 136 de 1994, y demas normas concordantes, y

» Que ef numeral 6 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia,
‘seflala que: Corresponde a los Concejos: “...6. Determinar la estructura de /a
administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorfas de empleos;...”

* Que ef Articulo 12 de la ley 47 de 1992 establece: *.. ARTICULO 12. E}
régimen prestacional de los servidores piblicos de las entidades territoriales
sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en fas normas, criterios ¥
objelivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran las
corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. El Gobierno sefialard el limite méximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional

» Que el Gabierno Nacionai expidi6 el decreto No. 225 del 12/02/2016 "Por el
cual se filan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes v
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional”.

* Que el Articulo Tercero del Decreto citado en el inciso anterior, defermina la
competencia del Concejo Municipal cuando sefiala que: “... A partir del 1° de
enero del afio 2016 y atendiendo la categorizacion establecida en la ley 617 de
2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el imite mdximo salarial mensual
que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales.... para establecer el
salario mensual del respectivo Alcalde sera:




«voe..Continuacion del Acuerdo No, 003 de 2016

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL

MENSUAL

ESPECIAL $73.828.119

PRIMERA $11.716.732
SEGUNDA $8.469.1i2
TERCERA $6.793.577
CUARTA $5.683.111
QUINTA $4.577.094
SEXTA $3.458 164

* Que ieniendo en cuenta que el Municipio de Fuerto Lopez, Mela, por ser
categorla quinta con grado de importancia econémica 6, segun Decretfo No.
048 de fecha febrero 25 de 2016 conforme a Io estipulado en la Ley 617 de
20000 y el articulo 7 de Ia Ley 1551 de 2012, v a los indicadores de fa
Contraloria General de la Nacién y el Departamento Administrative Nacional de
Estadfstica, y a la Resolucién 622 de 2015 de |a Contaduria General de Iz
Nacion, para la vigencia fiscal de 2016, je corresponde al Alcalde un valor
maximo como salario mensual de $ 4.577.094.c0.

* Que a la fecha el alcalde ests devengando el salaric aprobado para la
vigencia 2015, por o tanto se debe realizar el ajuste correspondiente, teniendo

‘e &, e ey 4 -~ Py - - Y - - P Tal 7~
&n cuenta af ncremsnio autorizado paia e afic 2018.

* Que en la actualidad en el presupuesto de rentas y gastos del municipio,
vigencia 2016 existe disponibilidad para poder adoptar lo sefialado en el
decreto nacional No. 225 del 12/02/2016.

En consecuencia,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el salario mensual del Alcalde Municipal de Puerto
Lopez, Meta, en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL PESOS ($4.577, 000.00) M/CTE., para la actual vigencia fiscal,
PARAGRAFO: Reconocer a favor ael Alcalde Municipal con retroactividad &l
primero (01} de Enero de 2016, el valor dejado de cancelar a titulo de incremento
Salarial, segun lo dispuesto en el presente articulo,

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir de Enero 01 de 2016%

Crarvorn ATNn £ 93 D Taccieeee 1P 2 iy man . -



...... Continuacién del Acuerdo No. 003 de 2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en el Recinto Oficial del H. Concejo Municipal de Puerto Lopez, Meta, a
los dieciséis (16} dfas del mes de Marzo de dos mif Dieciséis (20786).

4

JANA . V.
RIS g&w
YILMER h" 'Q/ C'g

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRE TARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE PUERTO LOPEZ META,

HACEN CONSTAR:

2018 vy en Segundo Depate en Ila Plenaria realizada ef dfa Dieciséis (16} de
Marzo de 2016, en cumplimiento del artlcuio 73 de Ia Ley 136 de 1994.-
Presentado & iniciativa del Alcalde Municipal. Conste. '

‘ L's
WADO %ﬁ CéRTE;TIURTADO

Secretario General
\‘—_‘—N—__.‘

Presidehte

Constancia Secretarial.- El presente Acuerdo se remite para la sancién el
sefior Alcalde, adjuntando copia del informe de Comisién, para que de esta misma
forma se remita, una vez publicado, a la Oficina Juridica de Ja Gobernacién.

QQQE? CORTES HURTAD
SW%
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DECRETO No_ DE 2016

12 FEB 2016

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaides y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacionai.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en
la Ley 4® de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1°. El monto maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los
Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes
estara constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de representacién, y en ningln
caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser
superior at clen por ciento (100%!) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

ARTICULO 2°. A partir del 1° de enero del afio 2016 y atendiendo la categorizacién
establecida en la Ley 817 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberan fener en
cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual del respectivo
Gohernador sera;

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $ 13.828.119
PRIMERA . $11.716.732
SEGUNDA $ 11.266.089
TERCERA $ 9.693.767
CUARTA $ 9.693.767

ARTICULO 3°. A partir del 1° de enero del afio 2016 y atendiendo la categorizacion establecida
en la Ley 817 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual
que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario
mensual del respectivo Alcalde sera;

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $ 13.828.119
' PRIMERA $ 11.716.732
- SEGUNDA $8.469.112
B TERCERA $ 6.793.577
CUARTA $5.683.111
QUINTA $ 4.577.094
SEXTA $ 3.458.164 /
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Continua_cién del Decreto "Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes”y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”

entidad surministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan deracho
al subsidio,

ARTICULO 11°, Ninguna autoridad podra.establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar
o fijar asignaciones basicas mensuales gue superen los limites maximos sefalados en el
presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de
1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 12°. E| Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro drgano puede
arrogarse esta competencia.

ARTICULO 13°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decrete 1096 de 2015 y surfe efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2016 con excepcién de o previsto en los articulos 5° y
8° de este Decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
' Al ey FEEES e d A
Dado en Bogota, D. C., a ﬁ é:ﬁ {ﬁujﬁgﬁ ﬂ)@'dﬁ

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

AN FERMANDO CRISTO BUSTOS

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

/’}{é;(d"m"\i\) '
7"~ LILIANA CABALLERO DURAN

_ J




